
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۵۶۱۰۱  :  ثبت   شماره

 ۱۴۰۱۱۳۸۰۰۹۲  :  ملی   شناسه 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 شرکت  درباره

  یـک  از  مجـزا، اجرایــی    شــرکت  یــک   عنــوان  بــه  تدبیــر   پویــا  دانــش   آریــا  فنــاور  تعاونــی  شــرکت

 و  بفرد   منحصــر  افزارهــای   نرم توسـعه    و   تولیـد  ی  زمینـه  در  بنیـان  دانـش  افـزاری  نـرم  مـادر  شـرکت 

 فنــاوری،   صنعــت   بــرای   نویــن   راهکارهــای ارائــه    و  فنــی   هــای   مهــارت   ارتقــای   دیــدگاه  بــا   نوآورانــه 

  افزارهـای   نرم  ارائـه   دلیـل   بـه   تاسـیس  بـدو  همـان   در   کـه   کــرد   فعالیــت   بــه  شــروع   1401  ســال  در

 طــی  نیــز   را خــود بنیانــی   دانــش   راه و  داد اختصــاص   خــود بــه  را بــودنفنـاور    عنـوان  بفـرد  منحصـر 

 .میکنــد



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عامل   مدیر  پیام

 
 گرامی   سروران   خدمت   احترام  و  سلام   با 

 در تکنولــوژی  جــای کــه   دریافتنــد   پیــش  از  بیــش   جهانــی  تکنولوژی،صنایــع   روزافــزون  ســرعت  بــا

 هــای  بخــش   تمامــی  در  تکنولــوژیگیــری    بــکاری  بــا  پــس   .خالیســت   آنــان  هــای  بخــش   از  بســیاری

  هـای   تکنولـوژی   از  اسـتفاده  متاسـفانه  و   کنـد  تجربـه را    وصفــی  قابــل   غیــر   وری  بهــره  توانســت  خــود

 مــی  انــدک  بســیار  خــود  ظرفیــت  تمــام  از  اســتفاده  جهــت  کشــورمانصنایـع   میـان در دنیـا روز بـه

جهانــی    هــای   صنعــت  بــا   شــدن   همــگام   بــه  صنایــع  تمامــی   ی   ســابقه  بی   نیــاز  ایجــاد  لــذا   .باشــد

 .کنــد  مــی،آنـان را وادار بـه اسـتفاده از تکنولـوژی هـای پیشـرفته در تمامـی بخـش هـای خـود  

  زمینـه   ایـن   در   تدبیـر  پویــا  دانــش  آریــا  فنــاور   تعاونــی   شــرکت   کــه  میداریــم   اعــلام   افتخــار   بــا   بنابرایــن 

   از اســتفاده  بــا  و  مختلــف   صنایــعنیازهـای   تـک   تـک  شناسـایی   بـا  و  تخصصـی   کامـلا   صـورت   بـه

 .محصــولات و خدمــات خــود پرداختــه اســتارائــه   بــه   حــوزه  ایــن  متخصصیــن   تریــن   ای  حرفــه



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 شرکت   رزومه



 هوش تجاری و داشبورد مدیریتی در صنایع  طراحی و پیاده سازی  -

 مان  ساز  ینچندزار منابع انسانی  تیونینگ نرم اف -

 صنایع  هوشمند بازاریابی سیستم  اکو سامانه   اجرای و  طراحی-

 ی زیبای  صنعت  آنلاین اتومیشن -

 اری خلی مرکز نیکوکاتومیشن دا- 

 نرم افزار جامع کنترل خط تولید و فرآیندساز   -

 کشور   ی کل دانشگاه ها   ی برا  ی اب ی آموزش و مهارت  ی ساز   ن ی آنلا ستم ی س - 

   مربوطه   اداری   اتوماسیون   و   کار   ملی  سامانه   اندازی   راه   -

 ها و ثبت دامنه ها   تی سا  ی برا  نگ ی و هاست   ی مجاز   ی ارائه سرورها   ستم ی س   -

 ه کارخان اتوماسیون  و  تولید   ریزی   برنامه   افزار  نرم  -

 وب سایت تجاری 10طراحی و اجرای بیش از    -

 SEO  سایت  وب3  بندی  رتبه   سازی  بهینه  -

   طراحی و اجرای اتوماسیون تولید  -

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 خدمات   و  محصولات 



 

 
   UMLو  SSADM   تجزیه و تحلیل سیستم های نرم افزاری به روش های   -

 #C زبان به   کدنویسی -

 گرا   شی   نویسی   برنامه  -

  TSQL  نویســیکوئری   زبــان  و   اطلاعاتــی  هــای  بانــک   تحلیــل   تجزیــه   -

 CISCOو تجهیــزات  )Passive  Active (انــدازی شــبکه هــای کامپیوتــری  راه   و  نصــب -

 سرور   ویندوز  پیکربندی  و   نصب   -

   راه اندازی و مدیریت هاست اشتراکی و سرورهای مجازی   -

 طراحی و پیاده سازی نرم افزار های تحت وب   -

  در و وب ســرویس   DDD  Design  (Domain-Driven)بهــره گیــری از معمــاری هــای  -

 افــزار  نرم   تولیــد

 Container  توسـط  شـده  توزیـع   صـورت   بـه  وب  تحـت   هـای  افـزار  نـرم  سـازی  پیـاده  و  طراحـی  -

 طراحی و پیاده سازی نرم افزار های تحت موبایل  -

 Reactطراحی و پیاده سازی وبسایت در    -

 افزار  نرم  تولید  در  ابری  فضای  از  گیری  بهره  -



 دیتا   بخش 
 

 

- AI 

- BI  

- Data Mining 

- ETL 

- Data WareHouse 

- OLAP 

- OLTP 

 

 نرم افزار   بخش 

 

 

- Intelligent Decision Support System 

- Knowledge Management System 

- Supply Chain Management 

- Customer Relationship Management 

- Enterprise Resource Planing



 گرافیک   و   UI/UXبخش 
 
 
 
 

 
 بصری   هویت   طراحی  -

ui/ux  طراحی - 

 جدید   نسل های پوینت  پاور   و   )دیجیتالی و هوشمند(  pdf  interactive  طراحی  -

 طراحی موشن گرافیک   -

   to B,B to (B (C، )لینکدین اینستاگرام، ( مجازی فضای مارکتینگ دیجیتال -

 تبلیغاتی  های  کمپین  طراحی  -

 گرافیک طراحی -
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 اداری   اتوماسیون  افزاری  نرم  سیستم



 

 

 
  اداری   وظایــف   وفرآیندهــا    در  رایانــه   و   اطلاعــات  فنــاوری   از  اســتفاده  معنــای  بــه   اداری   اتوماســیون

  ســرعت  بهبــود  خطاهــا،   کاهــش  کارایــی،   افزایــش  اتوماســیون،   نــوع  ایــن   هــدف   .اســت

  یـک  عنـوان   بـه  اداری  اتوماسـیون  .میباشــد  اداری   خدمــات   کیفیــت  بهبــود   و  کارهــا  انجــام 

 نظــارت،   ریــزی،   برنامه   مدیریــت،   بــا  مرتبــط  وظایــفمدیریـت اطلاعاتـی، بـه افـراد در انجـام    سیسـتم

 .میکنــد کمــک  ارتباطــات و 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :باشد   زیر  موارد   شامل  است   ممکن   فرایند   این

  صــورت  بــه   اطلاعــات  و   اســناد  ذخیرهســازی  و   مدیریــت   :اســناد   مدیریــت   سیســتمهای

 .آســانتر  دسترســی بــرای  الکترونیکــی 

 .الکترونیکی  اتوماسـیون فرآیندهـای کاری و جریـان کارهـا بـه صـورت :سیسـتمهای گـردش کار 

مدیریـت   اطلاعـات  بـرای  (MIS):سیسـتمهای  مدیـران  بـه  مناسـب  اطلاعـات    تصمیمگیــری   ارائـه 

 .بهتــر 

 ایمیــل،  طریــق  از   ســازمان  خارجــی  و  داخلــی  ارتباطــات  افزایــش   :ارتباطــات  سیســتمهای 

   (CRM).  مشــتریان  بــا ارتبــاط  مدیریــت   سیســتمهای   و   ویدئوکنفرانــس، 

   .مالی   و  حسابداری   فرآیندهای  اتوماسیون   :حسابداری   سیستمهای

  و   دســتمزد  و  حقــوق   پرســنل،   بــه   مربــوط   اطلاعــات  مدیریــت   :انســانی   منابــع  سیســتمهای 

 .انســانی  منابــع فرآیندهــای 

 .پروژهها  بر  نظارت  و  اجرا  ریزی، برنامه   :پروژه   مدیریت   سیستمهای 

 
  کاهــش  عملکــرد، بهبــود    تــا  کنــد   کمــک   ســازمانها  بــه  میتوانــد   اداری   اتوماســیون  از  اســتفاده

 .کننــد  دســتیابی  را  خــود  رقابتپذیــری  افزایــش  و   هــا   هزینه



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 تولید   ریزی  برنامه  و  مدیریت  افزاری  نرم  سیستم



 
 
 
 
 
 
 

 
مدیریـت و کنتـرل بــرای    کــه  اســت  افــزار  نرم   یــک  تولیــد   ریــزی  برنامه   و   مدیریــت  افــزاری  نرم   سیســتم

 صــورت   بــه   سیســتمها  ایــن  .میشــود  فرآیندهـای تولیـد و توزیـع محصـولات در یک سـازمان اسـتفاده

  دیگـر   و  تأمیـن   توزیـع،  موجـودی،   تولیـد،  بـا  مرتبـط   اطلاعــات  از  اســتفاده   بــا  یکپارچــه   و   جامــع

 میکننــد  کمــک ســازمان   بــه تأمیــن زنجیـره   بـا  مرتبـط   فعالیتهـای

   .باشد  می  زیر  های   بخش   دارای  ما  ریزی  برنامه  و  مدیریت  افزاری  نرم  سیستم

 سفارش   و  بخش فروش   -

 بخش برنامه ریزی    -

 بخش انبار   -

 بخش حسابداری    -

 بخش تولید - 

 اداری   بخش   -



 
 
 
 

 
 :از عبارتنـد  تولیـد  ریـزی  برنامه و  مدیریـت افـزاری نرم سیسـتم   یـک اصلـی ویژگیهـای

  سـازی  بهینه   را   خـود  منابـع   و  زمـان  تـا   میکنـد   کمـک   سـازمان   بـه  قابلیـت   ایـن  :تولیـد  ریـزی   برنامه 

   .کنـد   مدیریـت  بهینـه   صـورت  بـه   را   محصـولات  تولیـد  و   کـرده

بــه    اولیــه  مــواد  و  محصــولات   موجــودی  مــورد  در  دقیــق  اطلاعــات  :موجــودی  مدیریــت 

 .شــود   امکانپذیــرســازمان ارائــه میشــود تــا بهبــود در مدیریــت موجــودی و کاهــش هدررفتهــا 

  میتواننــد  سیســتمها   ایــن   تقاضــا،  و  فــروش بــه  مربــوط   هــای   داده  از   اســتفاده  بــا  :تقاضــا   پیشبینــی 

 .بگیــرد  موجــودی مدیریــت و  تولیــدخصــوص    در  را  تصمیمــات  بهتریــن  ســازمان   تــا  کننــد  کمــک 

  منظــور   بــه   محصــولات  کیفیــت  کنتــرل  و   تولیــد  فرآیندهــای  مانیتورینــگ  :کیفیــت  کنتــرل  و   پیگیــری

   .اســت  کیفیــت  بــا  محصــولات   تولیــد  از  اطمینــان

  در  بهبــود  تــا   میدهنــد  را  امــکان  ایــن   ســازمان   بــه  سیســتمها   ایــن   :تأمیــن   زنجیــره   مدیریــت 

 :داده   تحلیــل  و   گزارشگیــری   .باشــند  داشــته   خــود   مشــتریان  و  تأمینکننــدگان  بــا   هماهنگــی 

  را فعالیتهـا سـایر و تولیـد  عملکـرد  بـه   مربـوط   اطلاعــات  تــا  میکنــد   کمــک   ســازمان  بــه  قابلیــت  ایــن

 .بگیـرد  بهتـریتصمیمـات   و   کـرده   تحلیـل   و  تجزیـه

بـه    سفارشـی   صـورت  بـه   میتوانـد  تولیـد   ریـزی   برنامه   و   مدیریـت   افـزاری   نرم  سیسـتم  توجـه  بـا  و 

 .سـازی شـود  نیازهـای خـاص هـر سـازمان پیاده



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مدیریتی   های  داشبورد



  کــه  اســتسـازمانی    اطلاعاتـی  سیسـتمهای   از   اساسـی   بخـش  یـک  مدیریتـی،   هـای   داشـبورد 

  افزارهــای  نرم  و  هــا  داده  پایــگاه  جملــه  از  گوناگــون،   منابــع   از   را   مختلــف   هــای   داده  و  اطلاعــات 

  تحلیلــی،   گزارشــات   ارائــه   قابلیــت زیرسیســتم    ایــن  .میکنــد  تحلیــل  و   آوری   جمــع   مختلــف، 

  تجـاری،   هـوش  طریـق  از  .میکنـد  فراهـم   را  فهـم  قابــل  ای   داده   تصاویــر  و  کاربــردی   داشــبوردهای 

 کمـک  و  میشـود  امکانپذیـر  دادهای  روندهـای  و  الگوهـا  اسـاس بـر    اسـتراتژیک  هـای  گیری   تصمیم 

 .میکنــد ســازمانی   وری   بهــره   افزایــش وعملکـرد   بهبـود بـه

   :از   عبارتند که   شوند  می  تقسیم دسته   چند  به  مدیریتی های  داشبورد

 داشبورد فروش   -

 داشبورد مالی   -

 انبار  داشبورد   -

 تولید    داشبورد  -

   انسانی  منابع   -

 پروژه  کنترل -



 پردازیم   می  ما  های   داشبورد  از  تصاویری  به   ادامه   در
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

بـه درخواسـت  داشـبورد فروش می تواند شـامل صفحات مختلفی باشـد و هم میتواند صفحات 

 مدیــر   نظــر   از  کــه  شــود مــی  مشـتری تغییـر کنـد در ادامـه توضیحـات بـه صفحـه هایـی پرداختـه 

 .باشـند مـی دارا  را  بیشـتری  اهمیـتهــا  شــرکت یــا  هــا ســازمان  بــالا  ســطح مدیــران  و  عامــل



 
 
 

 

 صفحــات  تمــام  هــای  گــزارش  از   ای  چکیــده  شــامل  صفحــه  ایــن   :  نــگاه  یــک   در  فــروش

و مقـدار، انبـار ، منطقـه،   زمــان  اســاس  بــر   فــروش  نمــودار  ماننــد  نمــوداری   هــای  گــزارش  .اســت 

 .بگیرنــد  قــرار  نــگاه   یــک در  فــروش  صفحــه میتواننـد در   ریالـی  مقـداری و   فـروشکل   نـوع تحویـل و 

کارشناسـان   فــروش   هــای   نمــودار   شــامل   توانــد   مــی   صفحــه   ایــن   :  کارشناســان  عملکــرد

 .  باشــد کارشــناس   هــر و تعـداد مشـتری   بـر حسـب زمـان، تعـداد فروش،حجـم ریالـی فـروش 

 ایــن   بــه  مربــوط  هــا  نمــودار  برگیرنــده  در  RFM  شــاخص  صفحــه:  RFM  شــاخص

 .باشــد   مــی  شــاخص 

کارشناسـان   فــروش   هــای   نمــودار   شــامل   توانــد   مــی   صفحــه   ایــن   :  کارشناســان  عملکــرد

 .  باشــد کارشــناس   هــر و تعـداد مشـتری   بـر حسـب زمـان، تعـداد فروش،حجـم ریالـی فـروش 

 صــورت   بــه   را  اطلاعـات  کـه  اسـت   ایـن   در   درختـی  تجزیـه   نمـودار  اصلـی  ویژگـی :  درختـی  تجزیـه

  و   ها  دســته   نمایــش   بــرایها    مســتطیل  از  نمــودار  ایــن  .میگــذارد  نمایــش   بــه  مراتبــی  سلســله

 مســاحت   کــه   طــوری  بــه   میکنــد،   اســتفاده  ها زیردســته 

 .باشــد  نمایانگــر   هــا  داده  مقــدار   بــه  نســبت   مســتطیل   هــر 

  فــروش   تیمهــای  و   مدیــران  بــه   میتواننــد   فــروش  اهــداف  نمودارهــای  :  فــروش  اهــداف

 .کننــد مشــاهده گرافیکــی بصــورت  را  اهــداف  بــه  دســتیابی  و  فعالیتهــا پیشــرفت تــا کننــد  کمــک



 
 
 
 
 
 

 
 مالی   داشبورد

  را   فــرد  یــا  داشـبورد مالـی یـک ابـزار گرافیکـی اسـت کـه اطلاعات مالی و اقتصادی یک سـازمان 

  مدیریــت بــرای  شــرکتها و   ســازمانها  در   گســترده صــورت   بــه   داشــبوردها  ایــن .میدهــد   نمایــش

  مــواردی   ، صفحــه   در  .میشــوند  اســتفاده  اســتراتژیک تصمیمــات  اتخــاذ و   عملکــرد پایــش  مالــی، 

 :میکنــم   ذکــر   را   شــود  مشــاهدهاســت   ممکــن   مالــی   داشــبورد یــک  در  کــه 

 

 



 
 

 
 :چارتها   و  نمودارها

   نمودارهای درآمد، هزینه و سود  -

   چارتهای تغییرات در ارقام مالی  -

 نمودارهای تاریخچه سود و زیان    -

 :اطلاعات مالی کلان

   )درآمد کل و هزینه کل(جمعیت مالی    -

 سود خالص و میزان سودآوری   -

 نقدینگی  جریان  و نقدینگی  -

 :اعتبار  و  بدهی  میزان 

 بدهی  میزان  -

 سرمایه   به   بدهی   نسبت  -

 اعتبارسنجی   و   اعتبار   به  مربوط   اطلاعات  -

 :ها   هزینه   کنترل

 فصلی   یا   ماهانه   صورت  به   ها  هزینه   مقایسه   -

 ها   پروژه   یا  بخشها   اساس   بر  ها  هزینه   تحلیل   -

 :بازاریابی  و  فروش  میزان

   نمودارها و گرافیکهای مرتبط با فروش  -

 تبلیغات  و   بازاریابی عملکرد -



 
 
 
 
 
 
 

 
 انبار  داشبورد

ایـن داشـبوردها   .اسـت   سـازمان  یـک  انبـار  مدیریـت  و   نظـارت  بـرای  مفیـد  ابـزار  یـک  انبـار  داشـبورد

وضعیـت انبـار، موجـودی کالاهـا،   گیرنـدگان امـکان مشـاهده سـریع و کلـی از   بـه مدیـران و تصمیم

در صفحـه بعـد، مـواردی کـه ممکـن اسـت در    .میکننـدو عملکـرد سیسـتم انبـارداری را فراهـم  

 میکنیــم  ذکــر  را  یـک داشـبورد انبـار مشـاهده شـوند

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 :ها   چارت و ها   نمودار

   نمودارهای موجودی محصولات   -

   نمودارهای جریان حرکت کالاها  -

چارتهای تغییرات در موجودی    -

 :اطلاعات موجودی 

 انبار   موجودی   کل   میزان   -

 مختلف محصولات موجودی   -

 اطلاعات مربوط به میزان سفارشدهی و دریافتی   -

 :کنترل موجودی 

  -  نمودارهای مربوط به متوسط مدت زمان نگهداری موجودی   -

 مقایسه موجودی با سطح مورد انتظار 

 اولیه    مواد  قیمت  اطلاعات مرتبط با تغییرات  -

 :عملکرد سفارش دهی

 سفارشها  زمانبندی  و  سفارشدهی   عملکرد تحلیل  -

 نمودارهای مربوط به تحویل به موقع یا تأخیر در تحویل  -

 :صفحه محصولات پرفروش 

 پرفروش   محصولات   با   مرتبط  گرافیکهای   و  نمودارها  -

 خاص   محصولات  فروش  کاهش  یا  افزایش  علت  تحلیل  -



 
 
 

 

 تولید   داشبورد 

 ایــن   .اســتسـازمان    یک  تولیـد   فرآینـد   عملکـرد  بـر   نظـارت  بـرای  مؤثـر  ابـزار  یـک  تولیـد   داشـبورد 

 تولیــد،  خطــوط   وضعیــت   از  کلان  و  ســریع  مشــاهده   امــکان  گیرنــدگان  تصمیم   بــه   داشــبوردها

درصفحـه بعـد، مـواردی کـه   .فراهـم میکننـدرا    تولیــد  بــه   مربــوط   اطلاعــات   تحلیــل   و  کارکنــان  عملکرد 

:میکنیــم ذکــر  را  شــوند  مشــاهده ممکـن اسـت در یـک داشـبورد تولیـد 



 

 
 :چارتها   و  نمودارها

   )تولید محصولات، زمان تولید، بازدهی(نمودارهای عملکرد تولید   -

 تولید   کیفیت به مربوط نمودارهای -

نمودارهای تغییرات در حجم تولید    -

 :اطلاعات تولید 

 تعداد محصولات تولیدی    -

 بازدهی خطوط تولید  -

 منابع   از  استفاده  اطلاعات مرتبط با نحوه تولید و   -

 :تولید   پیشرفت 

 تولید   خط   توقفات   علل  -

   وضعیت پروژهها و فرآیندهای تولید -

 تاخیرها   تحلیل   و تولید  زمانبندی -

 تولید  اهداف   تحقق  در پیشرفت  نمودارهای  -



  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 انسانی  منابع  داشبورد

 منابــع  فعالیتهــای   وکارکنان    بـه  مربوط  اطلاعات   مدیریـت   بـرای   مفیـد  ابـزار   یـک   انسـانی   منابـع  داشـبورد

  مشــاهده  امــکان  گیرنــدگان   تصمیمبــه    داشــبوردها ایــن  .اســت  ســازمان   یــک  در   (HR) انســانی 

 را  انســانی  منابــع  بــه   مربــوط  مســائل  و   کارکنــان  عملکــرد   پرســنلی،  اطلاعــات  از   کلان  و   ســریع 

 انســانی  منابــع   داشــبورد   یــک   در   اســت  ممکــن   کــه   مــواردیبعــد،    صفحــه  در  .میکننــد  فراهــم 

 :میکنیــم ذکــر   را  شــوند   مشــاهده



 :چارتها  و  نمودارها

کارکنان   تعداد  با   مرتبط  نمودارهای

چارتهای نرخ نگهداری و نرخ اخراج  

 تحلیل عملکرد کارکنان  نمودارهای

 :پرسنلی  اطلاعات 

 کارکنان  کل  تعداد

 کارکنان  جغرافیایی   توزیع 

 آمارهای مرتبط با تحصیلات و تخصصها  

 :مدیریت عملکرد 

 تیمی   و  فردی  عملکرد

 کارکنان  اهداف   به  مربوط   اطلاعات 

نمودارها و چارتهای پیشرفت در تحقق اهداف  

 :مدیریت مهارتها و آموزش 

آمارهای  اطلاعات مرتبط با مهارتها و تخصصهای کارکنان 

 مربوط به دورههای آموزشی 

پیشنهادها برای آموزش و توسعه حرفهای  

 :مدیریت حقوق و مزایا 

 مزایا   و  حقوق   به  مربوط  اطلاعات

مدیریت نمودارها و چارتهای مقایسه حقوق و مزایا با بازار  

 کارتابلهای حقوقی 

   :انصراف   و  استخدام  مدیریت

آمارهای مرتبط با استخدام و انصراف  

 آن  علل و  خدمت  ترک  نرخ  نمودارهای

 آینده   در  استخدام  نیازهای پیشبینی

 :آوریشده های جمع  تحلیل داده 

 جامع   صورت  به  کارکنان  دادههای   تحلیل

نمودارها و  انسانی   منابع مدیریت  استفاده از دادهها برای ارتقاء

 گزارشهای تحلیلی 



 
 
 
 

 
 پروژه   مدیریت  داشبورد

 هــای  پروژه  بــه   داشـبورد مدیریـت پـروژه یـک ابـزار مفیـد بـرای نظـارت و مدیریـت اطلاعـات مربـوط 

  و   سـریع  مشـاهده   امـکان   مدیــران  و   پــروژه  تیمهــای  بــه   داشــبوردها  ایــن   .اســت  ســازمان  یــک 

  صفحــه   در   .میکننــد  فراهــم   را  ممکــن مشـکلات   و   کارهـا،  پیشـرفت  هـا،   پروژه   وضعیـت از   کلان 

 ذکــر   را   شــوند  مشــاهده  پــروژه  مدیریــت  داشــبوردیــک    در  اســت   ممکــن  کــه  مــواردی  بعــد، 

 :میکنیــم

 

 

 



 :چارتها   و  نمودارها

 پروژه   کلی  پیشرفت  نمودارهای  -

 ریزی   برنامه   چارت  گانت  نمودارهای   -

ها    نمودارهای مربوط به توزیع منابع و هزینه -

 :اطلاعات پروژه

   ...)درحال اجرا، متوقف شده، تمام شده و (وضعیت پروژه    -

 های مهم   ها و تاریخ   اطلاعات مربوط به مهلت  -

 اطلاعات تیم پروژه و نقشهای هر فرد    -

 :کارها پیشرفت

 کارها   وضعیت   پیشرفت   به  مربوط  نمودارهای   -

 یم فازها و مایلها  ه اطلاعات مربوط به وضعیت تس  -

 :مدیریت منابع

 - آنها  وری  بهره  ارزیابی  تخصیص منابع و  -

 تیم کاری بار با مرتبط نمودارهای

 آینده   در  منابع به  نیاز پیشبینی  -

 :مدیریت ریسکها 

 ریسکها   دستهبندی  و  شناسایی  -

   نمودارها و چارتهای مرتبط با تغییرات در ریسکها  -

 ها و استراتژیهای مدیریت ریسک   برنامه   –

 :ها  هزینه  مدیریت

 ها   هزینه  پیشبینیهای   و  ها  برنامه  -

   های واقعی با بودجه  نمودارهای مقایسه هزینه -

 ها   مدیریت تغییرات هزینه   -

 :گزارشگیری

 پروژه   وضعیت   و  پیشرفت   گزارشهای   تولید  -

 نمودارها و چارتهای گزارشهای تجزیه و تحلیل    -

 گزارشهای پایانی پروژه   -



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 کار   چرخه  مدیریت  سیستم



  را   ســازمانی   های  پروســه تمامــی  میتــوان   کار چرخــه مدیریــت سیســتم  از  اســتفاده  بــا

  سـازی  بهینـه سیسـتم،ایــن    اصلــی   هــدف  .کــرد  ســازی  پیــاده   سیســتمی  صــورت  بــه

  ســازمانی   درون   عملیــات   بهبـود مدیریــت  و  خطاهـا  کاهـش   کارایـی،  افزایـش   فرآیندهـا،

  و  مدیــران  بــه  عمدتــا    کار  چرخــه   مدیریــتسیســتم    عملکــرد   و  ویژگیهــا  .اســت

برنامهتــا    میدهــد   امــکان  کارمنــدان را  مختلــف  کارهــای  گــردش  و  ریــزی،    فعالیتهــا 

 :میباشــد   زیــر مــوارد شــامل  سیســتم ایــن  .کننــد  مدیریــت و پایــش

 کاری   فرآیندهــایمدیریت    و  طراحی تعریـف،  امـکان (Workflows): فرآیندهـا تعریـف  •

 .میکنــد فراهــم را مختلــف 

  نــام   دارای کــه    میباشــد  مراحلــی  شــامل  کار  چرخــه  هــر  (Activities):  مراحــل   •

 .دارد   را  خــود  بــه  مخصــوص   عملیــات  و   اعلانــات  و  بــوده  مشــخص 

  بــه   کار  چرخــهمیتـوان تعییـن کـرد کـه در هـر مرحلـه از    (Notifications):اعلانـات    •

 .شــود  ارســال   اعــلان  ســازمان  در  هــای  ســمت  یــا  افــرادی  چــه

  وضعیــت  کــه  میباشــد  عملیاتــی  شــامل  کار  چرخــه  هــر  (Transitions):  عملیــات  •

عملیـات حـاوی عنـوان، ایــن    .میدهنــد   انتقــال  دیگــر  مرحلــه   بــه  مرحلــهای   از   را  چرخــه

 .میباشــدفـرم دریافـت اطلاعـات از کاربر و تعیین دسترسـیها  

 دسترســی  شــامل  عملیــات  هــر  (Restrictions):  عملیــات  اجــرای   دسترســی    •

  اجــرای   حــق   ســازمان در    ســمتهایی  یــا  افــراد  چــه  میکنــد  تعییــن  کــه  میباشــد  هایــی

 .دارنــد   را  عملیــات   آن 

  وضعیــت  پیگیــریامــکان پایــش و  Tracking)  and  :(Monitoringپایــش و پیگیــری    •

 .میدهــد  ارئــه  را   وظایــف   و  کارهــا  گــردش

 کارهــا   گــردش ایجـاد گزارشـات جهـت ارزیابـی عملکـرد    (Reporting):گـزارش گیـری    •

 .فرآیندهــا  و

 و  پیچیــده  فرآیندهــای  بــا  ســازمانهایی  در  معمــولا    کار  چرخــه  مدیریــت  سیســتم

 اجــرای   و  مدیریــت بهبــود    تــا  میگیــرد  قــرار  اســتفاده  مــورد  وظایــف  از  زیــادی  تعــداد

 .کنــد کمــک روزانــه  فعالیتهــای



 :پروژه  مدیریت  سیستم

یـک پـروژه اسـتفاده   فعالیتهای  و پایـش   ریـزی، مدیریت،  برنامه  بـرای  پـروژه   سیسـتم مدیریـت

پـروژه و اعضـای تیـم در تخصیـص هـدف اصلـی ایـن سیسـتم، کمـک بـه مدیـران    .میشـود

  میتـوان   پـروژه  مدیریـت   سیسـتم   از   .میباشـد   پـروژه   زمانبنـدی، و مدیریـت اطلاعـات منابـع،  

 .و کاهـش ریسـکها اسـتفاده کـرد پیشـرفت پـروژه،هـا،   هزینه  کنتـرل  بـرای

 :از  عبارتند   پروژه  مدیریت  سیستم  عملکرد  و  ویژگیها

 بــرای   زمانــی  جــداول  ایجــاد  (Scheduling):  بنــدی   زمــان   و  تســکها  تعریــف   •

  مدیریــت  و  ،deadlineتاریخهــای    تعییــن  چــارات،  گانــت  طــرح  فعالیتهــا،  و  وظایــف

 .پــروژه   زمــان

  بــا  فعالیتهــا بــه    افــراد  تخصیــص  Allocation)  :(Resource  افــراد  تخصیــص  •

 .توانمندیهــا  و  نیازهــا  بــه  توجــه

  پـروژه  پیشـرفت  پایــش  Control)  and  :(Monitoring  پــروژه  کنتــرل  و  پایــش  •

 .تغییــرات  کنتــرل  و  مشــکلات  رفــع و    شناسـایی  شـده،  تعییـن   بنـدی  زمـان  و  برنامـه  بـه  نسـبت

  Information)  and  Document  اطلاعــات  و   اســناد  مدیریــت   •

:(Management   تغییــرات   و   تیــم  اطلاعــات  پــروژه،   اســناد  مدیریــت  و  نگهــداری  

 .پــروژه

  بــه  اطلاعــاتارائــه    جهــت  متنــوع  گزارشــات  ایجــاد  (reporting):  گیــری   گــزارش  •

 .پــروژه  گیــران  تصمیــم 

:(Collaboration and Communication)  هماهنگــی      و  ارتباطــات • 

  سیســتم پــروژه  تیــم  بهتــر  هماهنگــی  و  ارتباطــات   بــرای  ابزارهــا  کــردن   فراهــم

صـورت موثـر در مدیریـت  بــه   تــا میکنــد کمــک پــروژه مدیــران  و تیمهــا بــه پــروژه مدیریــت 

 .هــا را کاهــش دهنــد  و هزینههـای خـود عمـل کننـد و از دسـت رفتـن زمـان   پروژه



 

 
 
 

 
 

 



 

 
 

 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

  نرم  ازبهینه    ی   استفاده   دانش  سطح   افزایش

 کشور   مختلف  صنایع   در  افزارها

 .ماست   آرمان 



 
 
 
 
 

 
 شما   توجه  از  تشکر   با 
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